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EDITORIAL

Sehr geehrte Mitglieder,
Geschaftspartner und Freunde
der Hardtwaldsiedlung,

das Jahr 2022 hat uns weiterhin deutlich gemacht,
dass bislang Selbstverstandliches nicht selbstver-
standlich ist und bisher Gewohntes massiv in Frage
gestellt wird. Auch wenn Corona zwischenzeitlich aus
dem Fokus geraten ist, so begleitet uns weiterhin der
Ukraine-Krieg. In Gedanken sind wir bei den Menschen
in der Ukraine und hoffen, dass dieser furchtbare und
unnotige Angriffskrieg endlich sein Ende findet. Neben
den menschlichen Schicksalen spiegeln sich wirt-
schaftliche Konsequenzen durch explodierende Kos-
ten sowie Lieferengpéasse in vielen Bereichen wider.
Dies haben wir besonders bei unseren Bau- und Inves-
titionsvorhaben gespurt und dahingehend auch unser
Investionsvolumen gesenkt.

Das vergangene Jahr war auch in anderer Hinsicht fur
uns unvergesslich, denn die Anfechtung der Vertreter-
wahl durch den Aufsichtsrat stellte eine Premiere in
der Wohnungswirtschaft dar und band personelle und
zeitliche Kapazitédten, die wir sehr gerne anders
genutzt hatten. Daher war es fUr uns wie ein vorgezo-
genes Weihnachtsgeschenk, als das Landgericht im
Dezember dem Aufsichtsrat die Empfehlung aus-
sprach, die Klage nicht fortzufthren.

Es ist uns als Genossenschaft ein groBes Anliegen,
unseren Mitgliedern, Geschaftspartnern sowie unse-
ren Mitarbeitenden ein verlasslicher Partner zu sein.
Besonders das doch schwierige Jahr 2022 hat gezeigt,
dass Stabilitdt, Engagement und mutiges Voran-
schreiten unablassig sind.

Hardtwaldsiedlung
C Karlsruhe eG

Mit UnterstlUtzung unseres Mitarbeiterteams konnten
wirdie an uns gestellten Herausforderungen anpacken
und umsetzen. Hier gilt unser groBer herzlicher Dank
an das tolle Team der Hardtwaldsiedlung. Denn ohne
sie hatten wir es nicht geschafft. Und personlich hin-
zuflgen mochte ich: ,Ich bin richtig stolz auf meine
Truppe”.

Der Gesamtvorstand bedankt sich bei allen Mitgliedern
farihr Vertrauen und winscht Ihnen als Leserin/Leser
eine angenehme Lekture unseres Geschéaftsberichtes.

Furden Vorstand

Christoph Walter
(Hauptamtlicher Vorstand)
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Oststadt

Mitglieder

Mitarbeiterinnen & MA/Jahr

Geschaftsanteile
Anlagevermogen
Bilanzsumme
Umsatzerlose
Verbindlichkeiten
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Jahresuberschuss
Mietwohnungsbestand
Gewerbeeinheiten
Gesamtwohnfiache
Nettokaltmiete

Garagen/Stellplatze

GauBstraB_e

feie

L "‘,—

31.12.2022

7.575
27

31917
110,54 Mio. €
121,06 Mio. €
13,2 Mio. €
83,6 Mio. €
29,5Mio. €
24,4%
9839T€
1748

14
139.261m?
6,33€

479
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31.12.2021
7.422

23

31570
110,51Mio. €
124,7 Mio. €
12,2 Mio. €
911Mio. €
28,8 Mio. €
231%
1.017T€
1,684

14

134.384 m?
6,22€

391




BERICHT DES AUFSICHTSRATS FUR DAS JAHR 2022

Der Aufsichtsrat berichtet Uber seine Tatigkeiten und
getroffenen Entscheidungen im vergangenen Jahr
(zum 3112.2022).

GemaB den gesetzlichen Bestimmungen und unserer
Geschaftsordnung obliegen dem Aufsichtsrat
bestimmte Rechte und Pflichten, insbesondere die
Uberwachung der Geschéftsfihrung des Vorstands.
Eine vertrauensvolle und kooperative Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat ist von groBer
Bedeutung, um eine umfassende Informationsbasis
fur den Aufsichtsrat zu gewahrleisten. Daher sind
gemeinsame Sitzungen mit dem Vorstand ein wesent-
liches Element unserer Uberwachungs- und Kontroll-
funktion.

Das vergangene Jahr lasst sich in zwei Abschnitte
unterteilen.

Die Vertreterversammlung am 23.06.2022 wéahlte Frau
Martina Detering als neuntes Mitglied in den Aufsichts-
rat. Der Aufsichtsrat setzte sich zu diesem Zeitpunkt
wie folgt zusammen (alphabetische Reihenfolge): Herr
Bernd Barthruff, Herr Andreas Baumann, Frau Martina
Detering, Herr Bjorn Gros, Herr Jurgen Herbert Fernan-
des Pereira, Herr Joérg Ingenthron, Frau Christine Kénig,
Herr Ralf Merz und Frau Bettina Wagner. In der konsti-
tuierenden Sitzung nach der Vertreterversammliung
wurde Herr Ralf Merz zum Aufsichtsratsvorsitzenden
und Frau Christine Konig zur stellvertretenden Auf-
sichtsratsvorsitzenden gewanhlt.
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In diesem Zeitraum vom 07.07.2022 bis 15.12.2022 fan-
den insgesamt sieben gesonderte Aufsichtsratssit-
zungen, funf gemeinsame Sitzungen und zwei auBer-
ordentliche Vertreterversammlungen statt.

In dieser Zeit wurden zwei neue nebenamtliche Vor-
stande bestellt. Zungchst Herr Tanger am 01.08.2022
und Herr Dr. Arnd Verlegeram 01.10.2022.

In der Vertreterversammlung am 15.12.2022 wurde der
bisherige Aufsichtsrat durch die Vertreterschaft abge-
wahlt. Es wurde beschlossen, dass zuklnftig nur noch
sieben Mitglieder dem Aufsichtsrat angehdren. Der
aktuelle Aufsichtsrat setzt sich nun wie folgt zusam-
men (alphabetische Reihenfolge):

v.l.n.r.: Herr Bessler, Herr Dr. Haber, Herr échén,
Frau Durr, Herr Gros, Herr Elliger, Herr Ingenthron

Herr Matthias Bessler, Frau Susanne Durr, Herr Klaus
Elliger, Herr Bjorn Gros, Herr Dr. Anton Huber, Herr Jorg
Ingenthron und Herr Michael Schon.

In der konstituierenden Sitzung am 05.01.2023 wurde
Herr Bjorn Gros zum Aufsichtsratsvorsitzenden und
Frau Susanne DuUrr zur stellvertretenden Aufsichts-
ratsvorsitzenden gewahlt. Im Anschluss fanden insge-
samtzwei gesonderte Aufsichtsratssitzungenund drei
gemeinsame Sitzungen statt. In den gemeinsamen
Sitzungen informierte der Vorstand zeitnah und aus-
fUhrlich Uber das aktuelle Geschaftsgeschehen. Dabei
wurden insbesondere die laufenden Ertrage und Auf-
wendungen sowie die voraussichtliche Liquiditatsent-
wicklung behandelt. Zudem wurden wichtige Angele-
genheiten der Genossenschaftbesprochen.



Der Jahresabschluss fur das Geschaftsjahr 2022, der
Lageberichtund derVorschlag furdie Verwendung des
Bilanzgewinns wurden in einer gemeinsamen Sitzung
von Vorstand und Aufsichtsrat am 14.03.2023 aus-
fUhrlich behandelt. Es gab keine Beanstandungen. Der
Jahresabschluss und der Lagebericht wurden zur
Kenntnis genommen und der Vorschlag fur die Ver-
wendung des Bilanzgewinns wurde einstimmig ange-
nommen.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung
folgende Beschllsse zufassen:

1. denJahresabschluss 2022 festzustellen

Bilanzgewinn

961111.24 €

2. den Bilanzgewinn in Hohe von 96111124 €, wie
vorgeschlagen, zur Auszahlung einer Dividende
von 4 % zu verwenden. Dabei sollen 585.696,91 €
der Bauerneuerungsricklage zugewiesen werden
und 375.414,33 € ausgeschuttet werden.

Der vbw Verband baden-wduarttembergischer Woh-
nungs- und Immobilienunternehmen e.V. hat die
Geschaftstatigkeit der Genossenschaft und den Jah-
resabschluss 2022 im April 2023 geprUft.

Wahrend dieses Zeitraums fanden mehrere Gesprache
zwischen dem Aufsichtsrat, insbesondere dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden, und dem leitenden Wirt-
schaftsprufer statt. Dabei wurden verschiedene Fra-
gestellungen, einzelne Prifungsergebnisse und das
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voraussichtliche Gesamtergebnis erortert. In der
gemeinsamen Sitzung am 17. Mai 2023 informierte
Herr Jung (leitender Wirtschaftsprtfer) den Vorstand
und den Aufsichtsrat mindlich Uber das Ergebnis der
Prafung. Es wurden keine Beanstandungen vorge-
bracht.

Aufgrund des Prufungsergebnisses empfiehlt der
Aufsichtsrat der Vertreterversammlung, dem Vorstand
furdas Geschaftsjahr 2022 die Entlastung zu erteilen.

AbschlieBend dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand
und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihre
geleistete Arbeit, inr Engagement sowie das erreichte

585.696,91€

Bauerneuerungsrucklage

gute Jahresergebnis und die Umsetzung des Sat-
zungszwecks.

FUrden Aufsichtsrat

Bjorn Gros
Vorsitzenderdes Aufsichtsrats der
HardtwaldsiedlungKarlsruhe eG

Anmerkung der Redaktion:

Den Empfehlungen des Aufsichtsrats wurde in der
ordentlichen Vertreterversammlung am 22.06.2023
durch Bestatigung bzw. Beschlussfassung entspro-
chen.



UNSERE VERTRETERWAHL 2022

Vorab: Jede Vertreterwahl wird von einem Wahlvor-
stand durchgefthrt, der aus einem Mitglied des Vor-
stands, zwei Mitgliedern des Aufsichtsrats sowie max.
sechs Mitgliedern besteht, die keinem Organ angeho-
ren. Mit dieser Besetzung soll eine Unabhangigkeit und
Neutralitat far die Durchfuhrung der Vertreterwahl
gewahrleistet werden. Von Vorstandsseite war Chris-
toph Walter als Mitglied im Wahlvorstand vertreten.

Die Wahl, erstmalig im Online- und Briefwahlverfahren,
fand im Juni 2022 statt. Voraussetzung fur die Durch-
fUhrung hierfur war die Zustimmung der vorangegan-
genen Vertreterversammlung Uber Wahlordnung und
Satzung.

Im August 2022 ging die Klage des Aufsichtsrates
gegen die Genossenschaft ein, mit dem Vorwurf, einer
nicht ordnungsgemaB durchgefUhrten Wahl. Am
2212.2022 kam es zur mundlichen Verhandlung im
Landgericht. Kurz zuvor hatte die neue Vertreterschaft
dem amtierenden Aufsichtsrat das Vertrauen entzo-
gen und ihn mit einer % Mehrheit in Ganze abgewanhlt.
Direktim Anschluss erfolgte die Wahl eines neuen Auf-
sichtsrates. Wiedergewahlt wurden Bjérn Gros und
Jorg Ingenthron, die den Aufsichtsrat dann auch vor
Gerichtvertraten.

Wahlbeteiligung (wahibezirk)
7.422 wahlberechtigte Mitglieder

Stimmabgabe gultig
Stimmabgabe ungultig
Stimmabgabe gesamt

Wahlbeteiligung
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Nach Austausch der verschiedenen Positionen zwi-
schen Kléger und Beklagten sprach das Landgericht
folgende Empfehlung aus, die wir hier auszugsweise
zitieren:

.Das Gericht weist darauf hin, dass nach dem Ergebnis
der ausfuhrlichen mundlichen Verhandlung die Klage
keine Erfolgsaussichten haben durfte. Das Gerichtregt
aufgrund dessen und auch zur Befriedung der Genos-
senschaft an, die Klage zurlckzunehmen. Die Be-
flrchtung des Aufsichtsrats in der neuen Besetzung,
dass ihm dann vorgeworfen werde, er ware nur
gewahlt worden, um die Klage zurdckzunehmen, kann
das Gericht zwar im Grunde nachvollziehen. Ange-
sichts des Verhandlungsverlaufs, des Hinweises des
Gerichts und der zahlreich als Offentlichkeit vertrete-
nen Genossinnen und Genossen der Beklagten, die
sich davon Uberzeugen konnten, dass der neue Auf-
sichtsrat nicht mit der Intention der Klagriacknahme
angetretenist, sondern seine Interessen in einer nahe-
zu zweistundigen Verhandlung sachgerecht vertreten
hat, durfte ein derartiger Vorwurf jedoch nicht zu
befurchtensein.”

Vor dem Hintergrund dieser Empfehlung, hat der Auf-
sichtsrat zwischenzeitlich die Klage zuruckgezogen.
Damitistdie Vertreterwahl 2022 unanfechtbar.

Onlinewahl Briefwahl Summe
585 372 957

0 28 28

585 400 985

79 % 54 % 13,.3%






UNSER LEITUNGSTEAM

Christoph Walter

Patrick Velten

Im Jahr 2022 wurde das bisherige 2-er-Vorstands-
team aufgestockt. Nahezu eineinhalb Jahre fuhrten
Christoph Walter (hauptamtlicher Vorstand) und Bernd
Konheisner (nebenamtlicher Vorstand) die Vorstands-
geschafte alleine. Mit dem Austritt von Herrn Peter
Tanger sowie dem Eintritt von Herrn Dr. Verleger (ne-
benamtlicher Vorstand) besteht das Vorstandsteam
nunmehraus drei Personen.

In der 2. Fihrungsebene wurden die bisherigen Abtei-
lungsleiter Patrick Velten (kaufm. Leiter) und Bernd
Schmitt (techn. Leiter) zum 01.05.2023 zu Prokuristen
ernannt.
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Bernd Konheisner

Dr. Arnd Verleger

Bernd Schmitt

Wirfreuen uns, dass wir mit diesem Team einen groBen
Wissens- und Kompetenzbereich abdecken kénnen.
Damit ist die Genossenschaft gut aufgestellt, die
Herausforderungen der Zukunft anzugehen und die
Genossenschaftin eine neue Zeit zu fUhren.

»Die Zukunft hangt davon ab, was wir heute tun.
Mahatma Gandhi
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UNSERE VERTRETERVERSAMMLUNGEN

Im Jahr 2022

Das Jahr 2022 war gepragt von einer Vielzahl an Ver-
treterversammliungen.

Am 23.06.2022 fand die 51. ordentliche Vertreterver-
sammlung letztmals in der alten Vertreterbesetzung
statt. Hier wurden alle erforderlichen BeschlUsse des
vorangegangenen Geschaftsjahres 2021 gefasst.

Auf Antrag von 15 Vertretern wurde fur den 09.11.2022
eine auBerordentliche Vertreterversammlung in der
neuen Vertreterbesetzung einberufen. Ziel dieser Ver-
sammlung war es, die damaligen ZerwUrfnisse zwi-
schen Aufsichtund Vorstand aufzuklaren.

In einer weiteren auBerordentlichen Vertreterver-
sammlung am 15.12.2022 (auf Antrag von 25 Vertrete-
rinnen) wurde der Aufsichtsrat mit einer %-Mehrheit in
Ganze abgewahlt. Ferner beschlossen die anwesen-
den Vertreterinnen die Anzahl der Aufsichtsratsmit-
gliedervon neun auf sieben Mitglieder zu reduzieren.
Nachstehende Personen wurden in den Aufsichtsrat
gewanhlt (in alphabetischer Reihenfolge):

Matthias Bessler

023 hat sich der Auf i(_: srat mit Bjorn
sitzendem und Su% )r als

Im Jdahr 2023

In der 52. ordentlichen Vertreterversammlung am
22.06.2023 informierte der Vorstand insbesondere zu
den wesentlichen Kennzahlen des Jahres 2022/2023
und ging im Jahresruckblick auf die abgeschlossenen
Projekte und MaBnahmen ein. Er stellte die laufenden
Projekte sowie die zukunftigen Herausforderungen der
Genossenschaft vor. Der Aufsichtsratsvorsitzende
Herr Gros ging in seinem Bericht auf die Tatigkeiten des
Aufsichtsrats ein. Er teilte mit, dass mit dem neben-
amtlichen Vorstand, Herr Peter Tanger, ein Aufhe-
bungsvertragzum 30.06.2023 geschlossen wurde.

Neben der Beschlussfassung Uber den Jahresab-
schluss, der Verwendung des JahresUberschusses
sowie der Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat
flrdas Geschaftsjahr 2022 wurde auch den notwendi-
gen Satzungsanderungen und der Aufnahme der Spar-
ordnung in die Satzung zugestimmt. Bei den Wahlen
zum Aufsichtsrat trat Herr Michael Schon nicht mehr
an. Herr Jorg Ingenthron stellte sich der Wiederwahl
und wurde mit Frau Dipl.-Ing. Architektur Anne Thie in
den Aufsichtsrat gewahlt. Wir gratulieren den beiden
Aufsichtsraten zu ihrer (Wieder)Wahl und bedanken
unibei Herrn Schon fursein Engagement.

Im Rahmen einer konstituierenden Squi Herr
Gros erneut zum Aufsichtsratsvorsitzen u DurF'\
wiederum z{essen St reterin, gewahlt

PR r
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UNSER NEUBAU

UNSERE ENERGETISCHEN MODERNISIERUNGEN

Neubauprojekt .,Am Fasanengarten”

Im Mérz 2022 wurden ,Am Fasanengarten” 64 Woh-
nungen sowie die Tiefgarage mit 73 Stellplatzen fertig-
gestellt und bezogen. Die Fertigstellung der Wohn-
gruppe einer Sozialeinrichtung sowie der Gewerbeein-
heit erfolgte im Frihjahr2023.

Ursprunglich wurde das Bauvorhaben im Rahmen
einer Aufsichtsratssitzung in 2018 aufgrund der Plan-
kosten mit einem Budget von 15,7 Mio. € beschlossen.
Die Baukosten betragen nach Abzug von Zuschussen
insgesamt 15,3 Mio. € bzw. gut 2.900 €/m? (Wohn- und
Nutzfliche 5193,42 m2).
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Wohn- und Nutzflache

5.193,42 m?
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UNSER NEUBAU
UNSERE ENERGETISCHEN MODERNISIERUNGEN

Energetische )
Modernisierung |
Erzbergerstr. 52-74 s

Die energetische Sanierung von 98
Wohnungen in der Erzbergerstr. 52-74
(Beginn in 2020) wurde in der Auf-

sichtsratssitzung in 2018 mit einem
Budget von 8,5 Mio. € beschlossen. Im
August 2022 konnte die energetische
Sanierung mit Baukosten in Hohe von
7,3 Mio. € nach Abzug von Zuschussen
abgeschlossen werden.

Neu gestaltete Eingangsberei.che . Zugangsweg mit Fahrradabstellplatzen Balkonanbau, Feldahorn als Ersatzbepflanzung
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Insterburger Str. 27-29

In der Waldstadt wurde im August 2022
mit der ModernisierungsmaBnahme Ins-
terburger Str. 27-29 begonnen. Nach der
Entkernung werden 36 Wohnungen
saniert und zehn Wohnungen aufge-
stockt. Die Fertigstellung ist fur Ende
2023 vorgesehen. Die fortgeschriebenen
Plankosten liegen bei circa 9 Mio. € nach
Abzugvon Zuschussen.

Plankosten

9 Mio. €

nach Abzug
von Zuschussen

_‘E-Emﬁ.:l__'— = ) = =
o e &i a f
el e i 4]

Abbildungen: matzka.architekt, Ettlingen
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UNSERE SPAREINRICHTUNG

Unser Mitglieder-/Sparteam

Unsere Sparprodukte verzeichneten
zum 31.12.2022 leichte Abgénge. Der
Trend dervergangenen Jahre - Spa-
rer verschieben ihr Vermogen in den
kurzfristigen Bereich - halt weiteran,
auch wenn wir gezieltum die langer-
fristigen Sparformen werben.

Mit der Ernéhung der Leitzinsen
durch den EZB-Ratist die Nachfrage
nach Sparprodukten, auch langer-
fristig, wieder gestiegen. Wir haben
dieser erhdohten Nachfrage Rech-
nung getragen und unsere Zinssat-
ze zum 15.03.2023 entsprechend
angepasst.

18 | Geschéftsbericht fir das Jahr 2022

Entwicklung der Spareinlagen in T€
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UNSERE HAUSBEWIRTSCHAFTUNG

Struktur der Nutzungsgebuhren zum 31.12.2022 (preise prom?)

Anzahl Mietverhéltnisse

Wohngebiet ObjekteArt
Dammerstock EFH

mEH b s —

Dammerstock Ergebnis _ 29 _ _

Grenadierstr. MFH _ _ _

Grenadierstr. Ergebnis _ _ _

Hardtwaldsiedlung EFH _ 30 _ _

MFH I + I I

Hardtwaldsiedlung Ergebnis _ 34 _ _
Oberreut MFH | ] | ] | ] 56
Oberreut Ergebnis _ _ _ 56
Oststadt EFH [ 1 | ] 17
mEH s sfom n e a2
Oststadt Ergebnis 12 16 14 1, 22 21 439
Sonstige MFH | ] 602 60 1 146
Sonstige Ergebnis _ 6 _ 16 _ 146
Waldstadt MFH | ] a0 | 116
Waldstadt Ergebnis 21 116
Gesamt - 106 - 27 - 21 1747

Legende:

Sonstige betreffen die Gebiete Nordweststadt (BienwaldstraRe, StresemannstraRe), Mihlburg (SteubenstraRe, KanonierstraRe), Weststadt (SopienstraRe, YorckstraRe).
EFH = Einfamilienhaus
MFH = Mehrfamilienhaus

F : \ Durch die Aufstockung unserer Bestandsteams auf
B | ’ = drei Teams (vorher zwei Teams) konnte die Leerstands-
¢ guote mit 1,8 % nach wie vorim unteren Bereich gehal-
ten werden. Mit dem Aufbau unseres Regiebetriebs
konnten zunehmend einfache Handwerksleistungen
in Eigenregie vorgenommen werden. Die in 2022 geta-
tigten Investitionen lagen aufgrund Lieferengpasse

sowie ansteigende Kosten unter dem Vorjahresniveau

von 2021.

Unser Regieteam

| 19



UNSER MITGLIEDERWESEN

Mitgliederentwicklung

Unser Mitgliederteam

Mitgliederentwicklung

7500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

2015

2016 20177 2018 2019 2020 2021 2022

Die Mitgliederentwicklung im Jahr 2022 resultierte aus
der Aufnahme von Minderjahrigen, da der Mitglieder-
aufnahmestopp auch in diesem Jahr fortgesetzt wur-
de. Dem Zugang mit 290 steht ein Abgang von 138
Mitgliedern entgegen.
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UNSER SOZIALES ENGAGEMENT

Weihnachtsspenden

Die erste Spende in H6he von 2.000 Euro ging an die
KiBu. Jedes Jahr recherchieren die aktiven Mitglieder
der KiBu nach Einrichtungen, Stiftungen, Vereinen
oder Institutionen, die Kinder in Karlsruhe in unter-
schiedlichster Art und Weise unterstutzen. Die Mitglie-
der der KiBu entschieden sich in 2022 fur die Karlsru-
her Vereinigung zur Hilfe fir psychisch kranke Kinder
und Jugendliche e.V. Der Verein wurde 1984 durch
Mitarbeiter der Klinik fur Kinder- und Jugendpsychia-
trie und -psychotherapie des Stadtischen Klinikums
Karlsruhe gegrindet.

Hier soll psychisch kranken Kindern und Jugendlichen
nach Beendigung einer stationaren psychiatrischen
Krankenhausbehandlung eine weitere Unterstlitzung
angeboten werden. Die Kinder und Jugendlichen
haben so die Maglichkeit, weiterhin kontinuierlich von
erfahrenen Padagogen in Gruppen begleitet zu wer-
den.

Eine weitere Spende von 2.000 Euro ging an den Kin-
derhospizdienst Karlsruhe. Das Ziel der ambulanten
Kinderhospizarbeit ist die Lebensqualitat von schwer
oder unheilbar kranken Kindern oder Jugendlichen zu
verbessern. Ein weiterer Bestandteil dieser Arbeit ist
die Beratung und Begleitung von Familien, in denen ein
Elternteil schweran Krebs erkranktist.

Die Hilfen stehen sowohl dem kranken Kind, den
Geschwistern, den Eltern sowie allen Menschen im
naherem Umfeld der Familie (GroBeltern, Erzie-
her/innen, Lehrer/innen) zur Verfigung.

Ferner haben wir eine Spende in Hohe von 1.000 Euro
anden Tierschutzhofin Karlsruhe Ubermittelt.
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v.l.n.r.: Jadranka Nena Lacho (HWS), Cirsten Rieger (KiBu)
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v.l.n.r.: Christoph Walter (HWS), Regina Bindert (Kinderhospizdienst)
und Lieselotte (HWS)
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UNSER TEAM - SPORTLICH - ENGAGIERT - KREATIV

Unser Team beim B2Run 2023 ..und 2022
Waren in 2022 lediglich unsere Mitarbeiterin-
nen (coronabedingt) beim Lauf dabei, so hat
sich im Juni 2023 das Team, bestehend aus
Mitarbeiterinnen und Mitgliedern unserer
Genossenschaft, nahezu verdreifacht. Der
SpalB und der sportliche Ehrgeiz kamen hier
nicht zu kurz!
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Teamarbeit in unserem Hause - vorrangig und
gewlnscht - sei es bei der HWS-Zukunfts-
werkstatt (Bild links oben) oder beim gemein-
samen Kochen im Rahmen der Jahresab-
schlussfeier.

Auch die Kiiche dient uns gut als Arbeitsplatz @.
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UNSER AUSBLICK FUR 2023

Ausbau des Regiebetriebs
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Um weiterhin Leistungen fur unsere Mitglieder in
Eigenregie durchfuhren zu kénnen, haben wir einen
Meister und fUnf Mitarbeiter aus dem Bereich Sani-
tar/Heizung eingestellt. Die hierfur implementierte
Projektgruppe wird eine Struktur zur Integration dieser
personell sowie IT-technisch erarbeiten. Wir sehen
diese Einstellung als groBen Glucksgriff an, da Hand-
werker rar sind und wir damit die Fachkompetenz im
eigenen Haus suchen kénnen, auch im Sinne der Kos-
tenreduzierung sowie der Erhdhung der Servicelei-
stung.
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UNSER AUSBLICK FUR 2023

Sozialmanagement Programme + Aktionen

Mit der Implementierung unseres Sozialmanagements  Um unseren Mitgliedern/Mietern weiterhin einen Mehr-
mit unserem langjahrigen Mitarbeiter Ralf Wessalowski  wert bieten zu kénnen, haben wir Programme + Aktio-
haben unsere Mitglieder und Mieterlnnen einen nen flr 2023/2024 wieder aufgelegt. Ziel ist es,
Ansprechpartner vor Ort. Er betreut sie rund um The-  Dienstleistungen rund um das Wohnen und Sparen
men wie z. B. Alter/Pflege und dies in der Zusammen-  anzubieten und diese sukzessive zu erweitern.

arbeit mit den Paritdtischen Sozialdiensten. Es ist
unser Ziel, das Sozialmanagement in den nachsten
Jahrenweiterauszubauen.

Hardtwald i
a Karlsrumesiediung
Zukuntt gesta

Unser Sozialmanager Ralf Wessalowski

D Paritdtische
u Sozialdienste
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UNSER AUSBLICK FUR 2023

HWS-Zukunftswerkstatt — Bildung von Projektgruppen

Die HWS wird auch fur kiinftige Themenstellungen gut
aufgestellt sein. Daher haben wir unter der Uberschrift
JHWS-Zukunftswerkstatt” Projektgruppen aus der
Mitarbeiterschaft zu verschiedenen Themenstellun-
gender Genossenschaft gebildet.
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Besonders das Projekt ,Mitgliederapp” wird fur die
Zukunft viele Geschaftsprozesse standardisieren, ver-
schlanken undim Sinne der Nachhaltigkeit Papier redu-
zieren.
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Die Hardtwaldsiedlung
nun in den Sozialen Medien

Seitkurzem sind wirauch auf Facebook und Instagram
unterwegs und freuen uns Uber Likes, Teilen sowie
Kommentieren:

https://www.facebook.com/hardtwaldsiedlung n
https://instagram.com/hardtwaldsiedlung @
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